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	Администрация

городского поселения

«Междуреченск»


        ШУÖМ

                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от 02 мая  2012г                                                                          №  29

  пгт. Междуреченск, Республики Коми

О порядке проведения  внутреннего мониторинга

 сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

     В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 г.  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным Законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации городского поселения «Междуреченск» от 29.03.2012 года №  21-а «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы и муниципальных должностей МО городского поселения «Междуреченск», предоставляющих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 

  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  порядок проведения внутреннего мониторинга  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского поселения «Междуреченск» и  членов их семей. 
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  специалиста  администрации городского поселения «Междуреченск», ответственного за  кадровую  работу.

Глава МО городского поселения «Междуреченск» -

руководитель администрации                                                       М.Г. Махмутдинова

                                                                                        Утвержден

                                                                                            постановлением администрации

 городского поселения «Междуреченск»

                                                                                                       от 02.05.2012 г. №  29

                                                                                            (приложение)

Порядок

проведения внутреннего мониторинга сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих  в администрации городского поселения «Междуреченск»  и членов их семей

1. Общие положения

1. Настоящим Порядком определяется ход осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации:

 -   муниципальными служащими администрации городского поселения «Междуреченск» по состоянию на конец отчетного периода;

- гражданами, при назначении на должность муниципальной службы администрации  городского поселения «Междуреченск» (далее - граждане), на отчетную дату;

 б) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется соответственно в отношении граждан и муниципальных служащих, замещающих должность муниципальной службы администрации городского поселения «Междуреченск», указанных в перечне, утвержденного  постановлением администрации городского поселения «Междуреченск» от 29.03.2012 года № 21-а «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы и муниципальных должностей МО городского поселения «Междуреченск», предоставляющих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее – постановление № 21-а).

3. Проверка  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы администрации городского поселения «Междуреченск», не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением № 21-а, и гражданам при назначении на должность муниципальной службы администрации городского поселения «Междуреченск», предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Порядком для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка достоверности и полноты, представленных сведений о доходах производится выборочно.

Ежегодно проверяется полнота и достоверность сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, замещающими высшие и старшие должности муниципальной службы.

Процент выборки устанавливается в зависимости от количества должностей, при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о доходах, с учетом того, чтобы сведения каждого муниципального служащего проверялись не реже одного раза в три года.

Решение о проценте выборки, либо о количестве сведений о доходах, подлежащих проверке, принимается  комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

5.Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по распоряжению администрации  городского поселения «Междуреченск».

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5.Специалист по кадровым вопросам  администрации городского поселения «Междуреченск» (далее- специалист) по распоряжению  администрации  городского поселения «Междуреченск» осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации городского поселения «Междуреченск», предусмотренных перечнем должностей, утвержденным постановлением № 21-а, а также сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами;

в) соблюдения муниципальными служащими администрация городского поселения «Междуреченск», требований к служебному поведению.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен главой МО городского поселения «Междуреченск» - руководителем администрации  (далее - руководитель) до 90 дней.

10. Специалист осуществляют проверку самостоятельно.

Проверяется правильность оформления сведений о доходах,  заполнение всех реквизитов, проставление всех подписей. При необходимости сведения о доходах возвращаются муниципальному служащему для устранения замечаний.

В случае если муниципальный служащий обнаружил, что в представленных ими сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания установленного срока (до 30 июля года, следующего за отчетным).

12. По результатам проведения проверки полноты и достоверности сведений о доходах на каждого муниципального служащего составляется справка по форме в соответствии с приложением к настоящему Порядку.

13. Специалист обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки.

14. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
15. Пояснения приобщаются к материалам проверки.
16. Специалист представляет руководителю доклад о результатах проверки.
17. Материалы проверки выносятся на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих администрации городского поселения «Междуреченск» и урегулированию конфликта интересов. 

18. По завершении проверки справка со всеми прилагаемыми документами (справками, объяснительными, ответами на запросы и т.п.) приобщается к личному делу муниципального служащего.

19. Материалы проверки хранятся у специалиста по кадровой работе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в  муниципальный архив.

Приложение

к Порядку  проведения внутреннего мониторинга сведений о доходах,

 об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих  в администрации городского поселения «Междуреченск» 

и членов их семей
СПРАВКА

по результатам проверки полноты и достоверности сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

_____________________________________________________________ 

ФИО, наименование должности муниципального служащего, __________________________________________________________ 

проводившего проверку сведений

в соответствии с Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за _____ год __________________________________________, замещающего должность

                          ФИО муниципального служащего

 _______________________________________________________, его супруги 

                    наименование должности муниципального служащего

(ее супруга) и несовершеннолетних детей.

Сведения представлены в срок, установленный законодательством, замечания к оформлению сведений отсутствуют (устранены).

Совокупный доход муниципального служащего за _____ год составил ____________ тыс. рублей.

 Доход сложился из:

- заработной платы по основному месту работы;

- дохода от преподавательской деятельности;

- перечислить иные источники дохода.

Муниципальным служащим ______________ (дд.мм. гггг) подано уведомление представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Данное уведомление ______________ (дд.мм. гггг) было рассмотрено комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено отсутствие конфликта интересов между служебной и иной оплачиваемой деятельностью муниципального служащего.

В отчетном периоде:

1) муниципальным служащим имущество не приобреталось и не продавалось, сведения об имуществе в отчетном периоде соответствуют сведениям за предыдущий период;

2) у муниципального служащего выбыло имущество _______________.

Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1 сведений;

- дарения гражданину _______________________________________, 

- уничтожения, о чем муниципальным служащим даны пояснения;

- указать иные основания выбытия имущества;


3) муниципальным служащим приобретено имущество ________________, стоимостью _____________ тыс. рублей, которая соответствует среднерыночной его стоимости.

Имущество приобретено за счет:

1) дохода муниципального служащего за отчетный период;

2) денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации

соответствующие данные отражены в пункте 5.2. раздела 5 сведений;

4) дарения (дарителем _____________________________________), муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

5) наследования (наследодателем _____________________________),

муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

6) указать иные источники приобретения имущества. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.

Сумма денежных средств, находившихся на счетах в банках и иных кредитных организациях:

- на начало отчетного периода составила _____________ тыс. рублей (по данным сведений, представленных за предыдущий отчетный период);

- на конец отчетного периода составила _____________ тыс. рублей.

Источники денежных средств:

1) доход муниципального служащего за отчетный период, указанный в разделе 1 сведений;

2) указать иные источники денежных средств. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.

В отчетном периоде:

1) муниципальным служащим ценные бумаги не приобретались и не продавались, сведения о ценных бумагах в отчетном периоде соответствуют сведениям за предыдущий период;

2) у муниципального служащего выбыли ценные бумаги _________________________________________________________.

Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1 сведений;

- дарения гражданину _______________________________________,

 муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

- указать иные основания выбытия ценных бумаг.

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.


3) муниципальным служащим приобретены ценные бумаги ________________, стоимостью _____________ тыс. рублей.

Ценные бумаги приобретены за счет:

1) дохода муниципального служащего за отчетный период;

2) денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации

соответствующие данные отражены в пункте 5.2. раздела 5 сведений;

4) дарения (дарителем _____________________________________), муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

5) наследования (наследодатель ______________________________),

 муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

6) указать иные источники приобретения имущества. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.

Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами ______________ (дд.мм. гггг) была рассмотрена комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено на необходимость продажи либо передачи принадлежащих ему указанных ценных бумаг, акций (долей участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соответствующие подтверждающие документы представлены муниципальным служащим.

В пользовании муниципального служащего находится имущество ______________________ на праве:

1) аренды;

2) социального найма;

3) безвозмездного пользования. Имущество предоставлено в пользование _________________________________________, о чем муниципальным служащим даны пояснения.

В отчетном периоде муниципальным служащим 

1) обязательства не приобретались, данные об обязательствах за отчетный период соответствуют данным за предыдущий период;

2) погашено обязательство на сумму ____________________________. Обязательство погашено за счет:

- дохода муниципального служащего за отчетный период;

- денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

- кредитных средств, предоставленных ________________________,

наименование кредитной организации

- указать иные источники погашения обязательства.

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.

3) приобретено обязательство – кредит в _________________________.

                                                                                   наименование кредитной организации

Условия обязательства соответствуют среднерыночным на дату возникновения обязательства.

Сведения о доходах супруги (супруга) муниципального служащего и его несовершеннолетних детей проверяются аналогичным образом и отражаются в справке.

Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за _______ год муниципального служащего и членов его семьи показала соблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, полнота и достоверность сведений не вызывает сомнений.

«__»__________ 20__ года

___________________________________________________          

(подпись муниципального служащего, проводившего проверку/расшифровка подписи)

Со справкой ознакомлен:
