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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                      ШУÖМ
от « 26 »   августа   2019 г.                                                                      № 94
пгт. Междуреченск, ул. Интернациональная, 5

   О внесении изменений в постановление от 12.02.2016 года № 27 

«О порядке сообщения муниципальными служащими 

администрации городского поселения «Междуреченск»

 о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может

 привести к конфликту интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции",

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление  администрации городского поселения «Междуреченск» от 12.02.2016 года № 27 «О порядке сообщения муниципальными служащими администрации городского поселения «Междуреченск» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов следующие изменения:

  1.1.  пункт 3 приложения постановления изложить в следующей редакции:

 «3. Муниципальные служащие направляют своему работодателю уведомление, составленное по форме согласно приложению, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.»

 1.2. пункт 7 приложения постановления изложить в следующей редакции:

«7. Комиссия по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения «Междуреченск» по результатам рассмотрения ими уведомлений принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) работодателю муниципального служащего принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует работодателю муниципального служащего применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

Руководитель администрации                                                                  городского поселения «Междуреченск»                                Е.П. Сухарева

