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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                      ШУÖМ
от « 16 »   августа   2019 г.                                                                          № 85
пгт. Междуреченск, ул. Интернациональная, 5

         Об утверждении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы 

МО городского поселения «Междуреченск»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки,  необходимым для замещения должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Междуреченск», согласно приложению.

2. Считать утратившими силу постановление администрации ГП «Междуреченск» от 14.09.2012 г. №86 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы МО городского поселения «Междуреченск»

    3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

    4. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.
Руководитель администрации                                                

городского поселения «Междуреченск»                                       Е.П. Сухарева                             

Приложение

к Постановлению

администрации МО городского поселения "Междуреченск"

от 16.08.2019 г. № 85
Квалификационные требования к уровню                                  профессионального образования, стажу муниципальной службы                             или стажу работы по специальности, направлению подготовки,  необходимым для замещения должностей муниципальной службы администрации муниципального образования городского поселения «Междуреченск»

1. По высшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	Наличие высшего  образования.

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки.


2. По главным должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	Наличие высшего  образования.

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки.


Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при трудоустройстве  для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. По ведущим должностям муниципальной службы:
	Уровень профессионального образования
	Наличие высшего  образования

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Без предъявления требований к стажу работы


К кандидатам на должность руководителя  администрации городского поселения «Междуреченск», назначаемым на должность по контракту, устанавливаются следующие дополнительные требования:
	Уровень профессионального образования
	Наличие высшего образования

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а также не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.


4. По старшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	Наличие высшего образования или среднего профессионального образования.

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Без предъявления требований к стажу работы.


5. По младшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	Наличие среднего профессионального образования.

	Стаж муниципальной службы или стаж работы 
	Без предъявления требований к стажу работы.


