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	«Междуреченск»

кар овмÖдчÖминлÖн администрация


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ
      от  __ 05  марта                2015 г.                                                                                №  40
 Республика Коми, пгт. Междуреченск, ул. Интернациональная, 5

    О наградах администрации 

городского поселения «Междуреченск»

    В целях поощрения граждан и организаций, внесших значительный вклад в укрепление экономического и социального развития муниципального образования городского поселения «Междуреченск», плодотворную работу в  различных областях общественно-полезной деятельности, направленные на благо поселения,
     ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Учредить следующие награды администрации городского поселения «Междуреченск»:

- Почетная грамота администрации городского поселения «Междуреченск»,

- Благодарственное письмо администрации городского поселения «Междуреченск».

    2. Утвердить положение о порядке предоставления к награждению Почетной грамотой администрации городского поселения «Междуреченск» согласно приложению 1.
    3. Утвердить положение о порядке представления к награждению Благодарственным письмом администрации городского поселения «Междуреченск» согласно приложению 2.
    4. Утвердить состав комиссии по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск» согласно приложению 3.

    5. Утвердить положение о комиссии по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск» согласно приложению 4

Глава МО городского поселения «Междуреченск»-

руководитель администрации                                                                  М.Г. Махмутдинова
Утверждено

постановлением администрации

городского поселения «Междуреченск»

от 05 марта 2015 года № 40

(приложение 1)

Положение  о  порядке представления к награждению

о  Почетной грамотой администрации  городского поселения

«Междуреченск»

    1. Почетная грамота администрации городского поселения «Междуреченск» (далее – Почетная грамота) утверждена в целях поощрения граждан и организаций за значимый вклад в укрепление экономического и социального развития городского поселения «Междуреченск» (далее – поселение) и за плодотворную работу в различных областях общественно-полезной деятельности, направленной на благо поселения.  

    2. Почетной грамотой  награждаются:

1) граждане, которые в течение 5 лет стабильно добивались высоких показателей в производственной либо иной деятельности, за конкретные заслуги и достижения в труде, плодотворную работу в различных  областях общественно-полезной деятельности, укрепление законности и общественного порядка;

2) граждане за хорошее воспитание детей;

3) граждане за самоотверженный поступок, проявившийся при экстремальных ситуациях (спасение человека, тушение пожара и т.д.);

     4) граждане за многолетний добросовестный труд, приуроченный к юбилейным датам (при этом юбилейными считаются даты: 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения); 

 5) коллективы организаций, учреждений и предприятий, независимо от форм собственности, за конкретные заслуги и высокие достижения в производственной и иной деятельности, а также в ознаменование с юбилейными датами коллективов (при этом юбилейными датами считаются 10, 20, 25 лет далее каждые 25 лет).
     3. Представление о награждении Почетной грамотой осуществляют:

1) администрация городского поселения «Междуреченск»;

2) трудовые коллективы предприятия и учреждения, независимо от форм собственности;

3) общественные организации, объединения.

      4. Ходатайства с приложением наградного листа предоставляется на имя руководителя администрации городского поселения «Междуреченск» не позднее 30дней до даты награждения.
      5. Для рассмотрения вопроса по награждению Почетной грамотой в комиссию по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск» предоставляются следующие наградные материалы:
- для награждения отдельных граждан наградной лист по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- для награждения трудовых коллективов: ходатайство и характеристика трудового коллектива, которая должна содержать следующие сведения: полное наименование предприятия, дата создания предприятия, награды, конкретные дела и заслуги трудового коллектива.

    6. Комиссия в праве отклонить представление  о награждении граждан. В случае отклонения ходатайства о награждении наградной лист возвращается заявителю. Повторное рассмотрение и награждение одного и того же лица (коллектива) рассматривается комиссией не ранее чем через один год после отклонения ходатайства о награждении.

     7. Для работающих в бюджетной сфере награждение Почетной грамотой допускается лишь при наличии наград на основной работе.

      8. Повторное награждение Почетной грамотой администрации городского поселения «Междуреченск»:

- для физических лиц не допускается;

- для предприятий и учреждений допускается не ранее чем через пять лет.

      9. Почетная грамота подписывается  руководителем администрации городского поселения «Междуреченск» и скрепляется гербовой печатью администрации городского поселения «Междуреченск».
     10. Почетная грамота  вручается руководителем администрации городского поселения «Междуреченск» или по его поручению и от его имени его заместителем в торжественной обстановке лично награжденному (при награждении коллектива – представителю этого коллектива).  

  Руководитель администрации городского поселения «Междуреченск» вправе поручить вручить награду иным лицам.
   Приложение
к положению о порядке представления

к награждению Почетной грамотой администрации

городского поселения «Междуреченск»

Н А Г Р А Д Н О Й     Л И С Т
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

2. Должность, место работы_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Пол ________ 4. Число, месяц и год рождения ___________________________________
5. Образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность)______

_____________________________________________________________________________

6. Домашний адрес_____________________________________________________________
7.Общий стаж работы ________ Стаж работы в отрасли ___________
Стаж работы в данном коллективе _______________________________________________

8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Заключение трудового коллектива:
Кандидатура _____________________ рекомендована собранием или советом коллектива _____________________________________________________________________________

(дата, протокол №)

Руководитель предприятия, учреждения                          Председатель совета трудового

                                                                                             коллектива (председатель собрания) 

___________________________________                       _______________________________

              (подпись)                                                                                                                   (подпись)

___________________________________                       _______________________________

           (фамилия, инициалы)                                                                                        (фамилия, инициалы)

«______» ____________________20___г

10. Заключение комиссии по наградам:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________      
Председатель комиссии _______________   __________________________________
Члены комиссии              _______________    _________________________________

                                         _______________     __________________________________

                                         _______________    __________________________________

                                         ________________   _________________________________

«_____»____________________20____г                        М.П.
Утверждено
постановлением администрации

городского поселения «Междуреченск»

от 05 марта 2015 года № 40

(приложение 2)

Положение о порядке представления к награждению Благодарственным письмом администрации городского поселения «Междуреченск»
      1. Благодарственное письмо администрации городского поселения «Междуреченск» (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за высокие достижения в труде, общественно-полезную деятельность, многолетний добросовестный труд.

       2. Благодарственным письмом награждаются граждане и трудовые коллективы, которые в течение трех лет стабильно добивались высоких показателей в производственной либо общественной деятельности.

       3.Представление о награждении Благодарственным письмом осуществляют:

1) администрация городского поселения «Междуреченск»;

2)трудовые коллективы предприятия и учреждения, независимо от форм собственности;

3) общественные организации, объединения.

      4. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом в комиссию по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск» предоставляются следующие наградные материалы:

- для  награждения отдельных  граждан: ходатайство-представление по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- для награждения трудовых коллективов: ходатайство и характеристика трудового коллектива, которая должна содержать следующие сведения: полное наименование предприятия, учреждения, дата создания предприятия, награды, конкретные дела и заслуги трудового коллектива.

      5. Благодарственное письмо подписывается руководителем администрации и скрепляется гербовой печатью администрации городского поселения «Междуреченск».

      6. Вручение Благодарственного письма производит руководитель администрации или по его поручению и от его имени его заместитель в торжественной обстановке лично награжденному (при награждении коллектива – представителю коллектива)

      Руководитель администрации вправе поручить вручить награду иным людям.

Приложение 

к Положению о порядке представления к награждению

 Благодарственным письмом администрации 

городского поселения «Междуреченск»

ХОДАТАЙСТВО-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Должность, место работы _______________________________________________________
________________________________________________________________________________

3. Пол _______ 4. Число, месяц и год рождения ________________ 

5. Домашний адрес _______________________________________________________________

6. Характеристика________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Общий стаж __________ Стаж работы в отрасли __________Стаж работы в данном коллективе _______________

8. Заключение трудового коллектива:
Кандидатура _______________________________________  рекомендована собранием или советом коллектива ____________________________________________________________

                                                                                   (дата, протокол №)

Руководитель предприятия,                                                    Председатель совета трудового

учреждения                                                                             коллектива

_______________                                                                      _______________________
           (подпись)                                                                                                             (подпись)

 _______________                                                                _______________________

(фамилия, инициалы)                                                                                             (фамилия, инициалы)

9. Заключение комиссии по наградам:_____________________________________________ _______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Председатель комиссии: _____________                _________________________________
Члены комиссии:             _____________               __________________________________

                                          ______________               ___________________________________

                                          _______________           _____________________________________

                                         _______________              ____________________________________

«_______»____________________20____г                            М.П.
Утвержден

постановлением администрации 

городского поселения «Междуреченск»

от  05 марта 2015г  № 40

  (приложение 3)
Состав комиссии

по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск»
Председатель комиссии: 

Махмутдинова М.Г., глава МО городского поселения «Междуреченск» - руководитель администрации;

Секретарь комиссии:

Королькова М.И., ведущий специалист администрации городского поселения «Междуреченск»;

Члены комиссии:

Масленников А.А., директор ООО «ЛесМастер», депутат Совета городского поселения «Междуреченск»;

Леушина Г.А., фельдшер Междуреченской врачебной амбулатории;

Кришталович Т.В., безработная

Утверждено

постановлением администрации 

городского поселения «Междуреченск»

от 05 марта 2015 года № 40

(приложение 4)

Положение о комиссии по награждениям администрации городского поселения «Междуреченск»

1. Общие положения

    Комиссия по награждения администрации городского поселения «Междуреченск» (далее – комиссия) создается для рассмотрения вопросов, связанных с награждениями государственными наградами Российской Федерации, Республики Коми, муниципального района «Удорский», наградами администрации городского поселения «Междуреченск».
    В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, муниципального района «Удорский», также настоящим Положением.
  Работой комиссии руководит председатель, а в отсутствие председателя по его поручению – заместитель председателя.

2. Основные задачи комиссии

   Основными задачами комиссии являются:

- рассмотрение документов к награждению и подготовка по ним заключения руководителю администрации городского поселения «Междуреченск» о представлении к награде или отказе в ее представлении;

-координирование деятельности  администрации городского поселения «Междуреченск», предприятий, учреждений, общественных организаций по вопросам награждений;

- разработка предложений по подготовке и проведению мероприятий, связанных с награждениями;

- выработка предложений, рекомендаций и мер по вопросам компетенции комиссии.
3. Права комиссии

     Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

- возвращать материалы, представленные на рассмотрение комиссии, в случае их некачественного оформления и несоблюдения сроков и порядка представления;

- приглашать в установленном порядке на свои заседания представителей предприятий, учреждений, в том числе общественных;

- оказывать методическую помощь инициаторам ходатайств на награждение наградами;

- вносить в установленном порядке предложения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
4. Организация работы комиссии

   Заседания комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

   Заседанием руководит председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.

    Заседания комиссии правомочны, если на них присутствуют более половины ее состава.

Решения комиссии оформляются протоколам и подписываются председателем комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя комиссии.

    По каждому материалу, предоставленному на комиссию, проводится отдельное голосование. Решение считается принятым при голосовании большинством голосов. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
      По итогам голосования секретарь комиссии готовит заключения руководителю администрации городского поселения «Междуреченск»:

- о награждении Почетной грамотой администрации городского поселения «Междуреченск»;

- о награждении Благодарственным письмом администрации городского поселения «Междуреченск»;

- о предоставлении к награждению Почетной грамотой МР «Удорский»;
- о предоставлении к награждению Благодарственным письмом МР «Удорский»;

- о предоставлении к награждению наградами  Республики Коми;

- о предоставлении к наградам Российской Федерации;

- о восстановлении в правах на государственные награды;

- о выдаче дубликатов орденов, медалей, нагрудных знаков к почетным званиям МР «Удорский», Республики Коми, Российской Федерации;

     Комиссия правомочна:

- вносить предложения о совершенствовании законодательства о наградах; ходатайствовать о выдаче справок к установленного образца о награждении лиц, утративших государственные награды;

- запрашивать от государственных, общественных и иных органов, организаций и должностных лиц материалы и сведения, необходимые для работы комиссии; рассматривать  предложения, заявления и жалобы по вопросам награждения и готовить проекты соответствующих нормативных правовых актов руководителю администрации городского поселения «Междуреченск».
      Протокол комиссии содержит порядковый номер и дату проведения заседания, сведения о присутствующих членах комиссии, о председательствующем на заседании, выступивших на заседании. Протокол оформляется в течение 3 дней после заседания и подписывается председательствующим  и секретарем комиссии.

     Учет награжденных производится в письменном  виде секретарем комиссии.

     Секретарь комиссии ведет делопроизводство комиссии, извещает членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседания комиссии не позднее, чем за три дня до дня заседания комиссии, оформляет протокол комиссии.
